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CONTRACT COLECTIV DE MUN'CA

UNIC LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI AL ISMB

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al art. 128 siart. 137139 din
Legea dialogului social nr. 62/2011. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumiti in continuare Legea nr. 62/201 1. sial pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011 si ale CCMUNSAIP inregistrat la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale cu nr. 651/28.04.2021.
A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivelului Grupului de Unitati
ISMB, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.CM.UN.G.U.LSM.B,,
intre:
1. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti:
2. Organizatiile sindicale imputernicite de:
@M Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatamant:
) Federatia Sindicatelor din Educatic ..SPTRU HARET™.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea C.C.M.U.N G.U.L.S.M.B. si se obligd sa respecte prevederile acestuia.
Art. 2. (1) Termenul angajator desemneaza:
¢ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, reprezentat prin inspectorul gcolar gener
¢ Unitatile de invatdmant preuniversitar de stat care isi desfasoard activitatea in munig
Bucuresti, reprezentate prin directori: -
& Alic institutii si unitati conexe invatamantului preuniversitar, subordonate Inspect f;
Scolar al Municipiului Bucuresti, reprezentate prin directori, precum si CCD: ‘X
(2) Termenul grupuri de unititi, in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/
ublicati, desemnecaza:
nitatile de invatamant preuniversitar care isi desfisoard activitatea in mn(.-‘é_
{
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/7 - Bugliresti:

Q? E spectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti:

it Ite institutii si unitdti conexe invatamantului preuniversitar, subordonate Inspectora
\\H—";’Sc ar al Municipiului Bucuresti, precum si CCD prevazute in anexa 4,

T (3) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteazd munca pentru
Fautoritatca unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. (1). in schimbul unei remuneratii de
9 §éTﬁfiu, in baza unui contract individual de munca, incheiat pe
':?pcgég;%rminatafdelcrminalﬁ._ conform art. 56 din prezentul contract;

= ~Art. 3. (1) C.C.M.UN.G.U.LS.M.B. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a
~_si obJigatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum i con o
“ipneZife de muncd si urmareste promovarea §i garantarca unor relatii de munca cchita e,d&, %
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Art. 4. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca, si nu inifieze si sd nu sus{ind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specifica invatamantului, in
vigoare la data inregistrdrii contractului, precum si din prezentul C.CM.UN.G.U.LSM.B.,
fara consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) ISMB se obliga si nu initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracter
normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national de inva{imant din Bucuresti, fara
discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivelul ISMB, din care fac parte §i
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M.UN.G.U.ILS.M.B. vor face obiectul
unor noi negociert,

Art. 5. Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru tofi salariatii
angajatorilor definiti conform art. 2 alin. (1).

Art. 6. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul
C.C.M.UN.G.U.LS.M.B. intervin reglementri legale mai favorabile salariatilor, acestca vor
face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu sc¢ realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimant sunt reglementate prin
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prin
orice alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materic.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invatiméant nu poate fi facuta fara consultarea organizatiilor sindicale

___semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in cadrul comisiei paritare de la nj

ﬁ@-‘,@:ﬂsy&g/unitﬁ;ilor si institutiilor din Anexa nr. 4. /%
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;S APITOLULII A
- INGHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA -
~'%@§NTRACTULU1 COLECTIV DE MUNCA g

Art. 8. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o durata de doi ani
vigoare la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

149 din Legea dialogului social nr. 62/2011. Al
() Fiecare organizatie sindicala semnatard poate cere modificarca prezenudl
numai cu acordul scris al celorlalte organizatii semnatare. =" £
(3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd ISMB, in scris, cu cel puin 30 de zile il
inainte de data propusa pentru inceperea negocierii. In termen de 5 zile de la primire&l_t_:c;c’i*ii--l ,‘{@‘i
organizatiilor semnatare ale prezentului contract. ISMB _isi exprima acordul scris privin

2 mnij_jﬁgﬁ_?azglauzelq contractului. ﬁ‘ﬁ"'t;;* _g{:’ﬁ}.‘-‘;:;;';t;ﬂ.;...
s deing

f Q_qu;fﬁijgd gﬁudiﬁég “si pe Reﬁﬁada ncgocicri in vederea

: ;n%,; 3 qﬂ]u.g’m_____ ggr;manve si/sau adm istrative cu

0 = ! ' A L': ',: 5 @ : 3 /g/ 524 | \H
" A " = (Ep )~ p a: A ] | f
W o : y . it | : ; | f

L



caracter normativ si sa nu emitd acte administrative cu caracter normativ care sa incalce
prevederile prezentului contract colectiv de muncd, precum si sa nu efectueze concedieri
colective sau individuale din motive neimputabile salariatilor.

Organizatiile sindicale semnatare se obligd sd nu declanseze conflicte colective de munci,
conform Legii nr. 62/2011, republicate, modificate si completate.

(5) Modificirile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional,
semnat de toate partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale i tuturor partilor semnatare, producand efecte de
la data inregistrarii la acest minister.

Art. 10. Aplicarea contractului colectiv de muncé poate fi suspendata prin acordul de
vointi al partilor sau in caz de for{d majora.

Art. 11. Prezentul contract colectiv de muncd inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin la
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept:
- prin acordul partilor.

Art. 12. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
contract. se constituie comisii paritare la toate nivelurile — ISMB, unitati si institutii prevézute
in Anexa nr. 4 — care sunt imputernicite sd interpreteze prevederile contractelor colective de
munca. in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti.

(2) Hotarérile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisarea la sediul ISMB, unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 la
prezentul contract, dupd caz. Nerespectarea Hotararilor Comisiei Paritare si a actelor
administrative emise in baza in baza acestora atrage raspunderea disciplinara a
persoanei/persoanelor vinovate.

@ﬁi?\ (3) Atributiile. componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite

_ prmRegulamentul-cadru — anexa la prezentul contract colectiv de munca.

) In cazurile in care comisia paritara nu va solutiona problemele care apar in aplicarca

tului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de

" 2 resa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

25 70%A5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd esfe:

arantat, prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila. A
Art. 13. (1) Exccutarea prezentului contract este obligatorie pentru parti. 5
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de

raspunderea partilor care se fac vinovate de accasta.

CAPITOLUL III §
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 14. (1) Durata normald a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
" -ore/sdptamana. La optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala, in;, /
functie de specificul muncii prestate. @ MJ?/
' (2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invatare-evaluare si
de instruire practica este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
‘modificarile si completarile ulterioare.
: ( __..-_:_qu gitafile de invatimént, evidenta-ac 'xitétii desfasurate de cadrele didactice se tine
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Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatile
previzute la art. 262 alin. (1) litb) - d) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 se pot desfasura
si in afara locului de munca (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu
etc.)

4) [n invatamantul primar, orele de educatie fizica, care nu sunt predate de profesori cu
studii superioare de specialitate sunt predate, de regula, de invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invitamant primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal
calificat sau necalificat, in functie de studiile acestuia.

(5) Cadrele didactice care desfasoard activitate de mentorat beneficiazd de reducerca
normei didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica cu doud ore pe saptamana.

(6) Timpul saptaimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic cste
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in figa individuala a postului.

Art. 15. Pe baza normativelor emise de catre Ministerului Educatiei. calculul numarului de
posturi se stabileste pe unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 4, de citre ISMB, ca medie pe
municipiul Bucuresti, iar posturile se distribuie, in functie de volumul §i de complexitatea
activitatii acestora dupa consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 16. (1) In functie de conditii, in unitifile si institutiile prevazute in Anexa nr. 4,
comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum
si asupra modalitdtilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o duratd limitata in timp, cu respectarca conditiilor prevazute de art. 118

Codul muncii.

Lom

—de\a\daptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distg
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| Orele de incepere si de terminare ale programului de lucru se stabilesc:
entul intern al fiecarei unitati/institutii de invitamant prevazute in Anexa nr.

oS 1 i
il "\_'/ Htul contract colectiv de munca. (9
~7 2C215) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile previzute in conl factglc10)

\

colectiv de munca aplicabil.
(6) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au drgi
de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justific -- S€
intelege orice document emis de o autoritate publica sau de o persoana juridica de drepf]
in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii res
de citre salariat, a programului de lucru al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.
(7) Pentru liderii organizatiilor sindicale cu personalitate juridica, precum si pentru liders
+sindicali din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4, care nu sunt degrevati, se asigura un
program flexibil, astfel incat sa li se permitd acestora participarea la activitatile organizate de
i w catre organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, fara a se afecta norma didactica | -
" dqj~_predare. Liderul organizatiei sindicale are dreptul si fie scutit de unele servicii, precum@h -
tutoriat, icjul pe scoald, serviciul la cantina, recensamantul populatiei scolare si alte
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Art. 17. La cerere. salariatii angajati cu jumitate de norma/post vor fi incadrati cu
normd/post intreagd/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de acceasi
specialitate sau specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si
daca intrunese conditiile pentru ocuparea acestora. De acelasi drept beneficiaza si personalul
didactic auxiliar si nedidactic, conform legii.

Art. 18. (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor
scris. Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in
afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, previzuta de lege. este considerata
muncd suplimentard. Activitatile care pot reprezenta munca suplimentara sunt detaliate in
Comisia Paritara de la nivelul ISMB, in conditiile previzute de C.C.M.U.N.G.U.L.S.M.B..

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncad poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare. cu conditia ca media orelor de munci, calculatd
pe o perioada de referintd de patru luni calendaristice, s nu depascasca 48 de ore pe sdptaimana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
for{A majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar i
nedidactic se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzitor nu este posibila in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depiasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui membru este
salariatul.

Art. 19. (1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitdti decat cele care fac parte ds
norma de predare-invatare-evaluare si de instruire practica/fisa postului/obligatiile impusg:
lege, i se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile art. 18 din prezentul contract, in condjtiile

el &

ile art. 18 din prezentul contract. AN
A T4y
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Art) 20. (1) Salariafii care efectucaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficigga, in
> legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza. &
¢ considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul

eratiilor sindicale.
\(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile nETHGIY,
efectudrii examinarilor medicale prevdzute la alin. (3). Pentru unitatile de Invatamas 578
preuniversitar de stat, unititile de invatimant special si CMBRAE fondurile sunt asigurate de
consiliile locale din finantarca complementara iar pentru unitatile/institutiile din subordinea
Ministerului Educatiei. fondurile se asigura de catre acestea. 'LJ /

(5) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute c&\h &7
‘avand legitura cu aceasta vor fi trecufi la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

ggl.dj\daclic auxiliar i na]ul;}g@iggclic au dreptul la o pauza de
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Art. 22. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii. fiira ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.
La cererea acestora se poate acorda program decalat, ca urmare a hotararii comisiei paritare, cu
alte ore de incepere a programului de lucru, dacd activitatea unitatii/ institutiei permite.

Art. 23. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul
la reducerca programului de lucru cu pan la 1/2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrald in invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit vérsta de 3 ani, au
dreptul la ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din OUG nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare dupa cum urmeaza:

a) In continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani:
b) Oricand pani la implinirea de catre copil a vérstei de 7 ani;

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani,
salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile
ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Salariatii carc beneficiazd de concediul si indemnizatie pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea vérstei de 18 ani previzut de art. 26 alin. (1*1) din OUG nr.
158/2005. cu modificarile completérile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei
pe durata acestui concediu.

(5) Salariatii care au in intretinere un copil cu dezabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la
implinirea de catre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, in conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterygares
precum si celelalte drepturi previzute de art. 32 din Ordonanta de urgentanr. 111/2010 /ﬁ‘ivind

1~ HvLIS
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concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor cu modificarile si completarie. |
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-a in muncd/invatimant corespunzatoare unei norme intregi.

T eovAft. 24. (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatu

~ederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc ca
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau 3 T -

y unei probleme medicale grave, cu o durata de cel mult 10 zile lucyi&

lendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului, in conditiile legii.
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(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 FHE
ile ulterioare, salariatii«a
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(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului {e | s "}“
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(4) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(5) In baza recomandarii medicului de familic, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sindtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

(6) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 25. (1) Salariatele, incepand cu luna a IV-a de sarcind, precum si cele care alapteaza,
nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate §i. dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate — cu excepfia
situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii/institutiei previzute in Anexa nr.
4 — decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sandtate §i securitate a muncii/lucritorului desemnat,
angajatorul are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei
care anuntd ci este insrcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire
la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula.
sambdta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata
si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr.
4, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In
conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatic beneficiaza de un spor de 100% din salariul

Anuarie;
rie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
Mare, prima, a doua si a treia zi de Pasti;

prima si a doua zi de Rusalii:

 %2hS August - Adormirea Maicii Domnului;
#-3 Octombrie Ziua Mondiala a Educatiei:
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2530 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; N
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(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru: Vinerea
Mare, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functic de
data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zile libere pentru Vinerea
Mare, prima, a doua si a treia zi de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariafii presieaza activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare Zi
lucratd in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invdtamant care participa la organizarca si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de ctapa/faza. derulate
in zilele de repaus siaptimanal/sirbitoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru
fiecare zi lucrati. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de
la nivelul unitatii/institutici angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati, prevazute in
anexa 4.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica
si personalului din invatdmant. in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 27. (1) Dreptul la concediut de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul de conducere, indrumare si control din ISMB, personalul de conducere din-
unititile de invatamant si din unitatile conexe, precum si pentru personalul didactic auxiliapgi

nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel: DN
- pani la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare: eodpdnjiiec i
- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare: \,

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare. N,
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de caire
consiliul de administrafie al unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al
cirei membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului §i al celui in cauza, in
imele doud luni ale anului scolar. La programarca concediilor de odihna ale salariatilor, e
e scama si de specificul activitatii celuilalt sot. Pentru personalul didactic auxi far'si
wlactic perioada de efectuare a concediului de odihna se stabileste, in luna deccmbrie,‘ entru
ndaristic urmator.
cazul in care programarea concediilor se face fractionat. angajatorul este obligal /s
scd programarea astfel incat fiecarc salariat sa efectueze intr-un an calendarigg
: 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.
= (4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucrd
| " perioada vacantelor scolare.
7] (5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temyQf
| de munci. cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de TisT
| maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
N7 absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, se
Bl / consideri perioade de activitate prestata. ,
1w (6) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumel 4{4
.* compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu__\suxé- L
incluse in salariul de bazi — pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a
: { nzﬁlrlé};r_cﬂ__ﬁggérci luni calendaristice in care s¢
G prmEniPeislor de concediu \1/ se acorda
¥
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(7) Personalul de conducere, indrumare si control din ISMB. personalul de conducere din
unititile de invatimént si din unitatile conexe, precum si personalul didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de muncid si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil,
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Salariatii care lucreaza in conditii grele. periculoase sau vatamatoare, nevazatoril, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(13) Salariatii care insotesc copiii in tabere sau la altfel de activitati care s organizeaz
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristicg/pg!
scolar.

(14) Personalul didactic de specialitate din unitatile si institutiile de invatamant vqcation
(artistic si sportiv) care insoteste copiii in tabere de pregatire sau la competitii in perioada
vacantelor scolare se afla in activitate dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice pe an %Qab J

Art. 28. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in durata concediului
de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeas
a) casitoria salariatului — 5 zile lucrétoare: o
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daci a urmat un i@
teulturd (concediu paternal):
dtoria unui copil — 5 zile lucratoare:

Y ?_: sul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sav
oetspane aflate in intrefinere — 5 zile lucritoare:;

- ¥ gy schimbarea domiciliului — 3 zile lucrétoare;
/.« h) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 cop!
{'r'ié_$pectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
i) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
: 'tfqncediu de odihna suplimentar, platit, de 5 zile.
"4 (2) In situatiile in care evenimentele familiale deoscbite previzute la alin. (1) intervin in 4
/" perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuareg {L '
zilelor libere platite. N v
© (3) Personalul din invatamant beneficiaza, pentru rezolvarea unor situatii personale -

' j The ‘_._.--.. TJ‘E\B”’ platite, pe ]Eni'f.ﬁ de. Tnynire '
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suplinirea, de regula, cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Invoirea colegiala se acorda
cu conditia informarii prealabile a angajatorului, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua liberd/zilele libere prevazutd/e la alin. (1) lit. h) se acorda la cererca unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe
propria raspundere ¢d in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucriitoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucritoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

a)  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

b) Absentarea de la locul de muncéd prevazuta la lit. (a) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

¢) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la lit. (a), in limita numirului de zile previzute la lit. (b).

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant, fara a putea destag
in acest interval activititi didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajatorul ca
acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concedi pléatit,
se pot acorda intru-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractiongt:

(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare- ,
din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de /4 e
didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emitd decizii de incadraré

"
+

c‘-“*ﬁdé}@a@ cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si se incheie cu acesteq
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111dﬁ;;{1u le de muncd in regim de plata cu ora, salarizarca realizandu-se pentrysir
e AN N

ctivitate suplinita.

Art (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariatii au dreptul la cong
"aror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare intr-un an calggdaristic;
e 4needii nu afecteaza vechimea in invatamant. F:PRE' e 6
-.—(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum §i c¥y @%%Q '
prezinti la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au Sgitu Z
goncedii fara plata pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumata nu
poate depdsi 90 de zile lucrdtoare intr-un an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
echimea in inva{amant/in munca.

- (3) Salariatii bencficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite
“acordul partilor. ,-
~ (4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
1a 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratic al unitatii de invatamant/inspecto
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(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract de muncd pe duratd
nedeterminata are dreptul la concediu fird platd pe o perioada de un an calendaristic, o data la
10 ani, cu aprobarca consiliului de administratie al unitatii de invatamant, respectiv cu
aprobarea consiliului de administratie al ISMB, in cazul personalului propriu, cu rezervarea
postului pe perioada respectiva.

(6) Concediile previzute la alin. (3), (4) si (5) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani
de vechime. Salariatii previzuti la alin. (3), (4) si (5) cu peste 10 ani vechime in sectorul de
activitate invAtamant preuniversitar, care nu si-au valorificat acest drept, pot beneficia de
concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari/calendaristici, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere din care s reiasa ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand
la momentul cererii.

Art. 30. (1) Pe lingd concediul paternal, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luna
din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului,
celilalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 31. (1) Angajatorul se obligd si facd demersurile necesare pentru plata la timp a
drepturilor banesti cuvenite intregului personal din toate unitatile si institutiile din Anexa nr. 4,
indiferent de sursa de finantare.

(2) ISMB poate verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare unitate/institutic
previzutd in Anexa nr. 4, care a format grupul de unitati, a fundamentat cheltuielile de persomat
¢y ocazia elaboririi proiectului de buget. in cazul in care se constatd erori in/fiodul dg AV

entare a acestor cheltuieli se vor efectua rectificari, in conditiile legii. ;gqagé@lg 22
S semnatare ale prezentului contract vor sesiza ISMB cu privire L

& neregpfaritati cu privire la elaborarea proiectului de buget. .
'\fﬂ'?*f (3 Splarizarea personalului din invitamant se realizeazi in conformitate cu di
legalefn vigoare.

. 32. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, in afara drepturilor salariale cuvenite
potrivit prevederilor legale, si de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munci. pentru personalul didactic
si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitdtii unde se afla sediul
unitatii/institutici prevdzute in Anexa nr. 4;

~_____'b) oindemnizatie de instalare, in conditiile legii;
ik Z]t ¥ 7 ¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordg
o ~ anuale a bugetului asiguririlor sociale de stat:
.d) tichete de cresa, in conditiile legii;
.fe) vouchere de vacanta, in conditiile legii: ®a,
o, [ . D) indemnizatia de hran, in conditiile legii. f,;( / :
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(3) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 sunt obligate s calculeze si sa transmita
ordonatorilor principali de credite si inspectoratului scolar sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotaréri judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si(2)
ori le acorda cu intarziere sau care nu-si indeplinesc obligatia prevazutd la alin. (3) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 33. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 34. Partile contractante convin ca personalul din invatimant s beneficieze de o
DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurati in invi{amant, cu mentiuni
personalizate, inmanatd salariatilor care se pensioneaza, in prezenia colectivului din
unitate/institutie.

Art. 35. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii
in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror altor obligatii ale unitdtilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru. asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inméana
lunar, in mod individual, un document din care sd reiasd drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intrzierea plitii drepturilor binesti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare, precum :31 cele care refuza si calculeze sumele stabilite prm hotérari
judecitoresti definitive si executorii raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare. In
materia conflictelor de munca, potrivit art. 274 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, modificatd si completatd, hotarérile judecatoresti pronuntate la fond (in prima
instanti) sunt definitive si executorii de drept.

(5) ISMB, unititile administratiei publice locale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa
nr. 4, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor, prec
si celorlalte drepturi banesti. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleaza ¢
bugelara pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale,in fung
s Ctie de Latcgomle de Lhcltu:eh pe care le tmatcaza

SN Aneka |nr. 4 a dre turllor re lemcntdte de rczentul contract colectiv de munci re
i 2 p g p
'aba} disciplinara. —

__ CAPITOLULV )
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 37. (1) Partile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la mrug1strarca prezentului '
contract, sa realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasa a sistemului
~_ institutionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul ameliorarii permanente a uondltnlor de
SN munca.

(= 2 | , '(2) Partile sunt de acord ¢a nici 0 mésura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
: lli_ v, /- cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de catre salariati. bs AL“L;
) (3) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a sccurltatn §

sicompletarile ullcrlmre U!lll‘ltﬂd!n%tllutlllc prcvaau‘te m t




sinatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sdndtagii in munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire
la normele de sdndtate gi securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca
si la normele privind sinatatea si securitatea in munca, pe care este obligat si le cunoasca §i sd
le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sindtate si securitate in munca, salariafii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 38. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite
si speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificirile §i completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in conditii speciale, reevaluate potrrivit prevederilor de la art. 30 alin. (1) lit. ) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile ulterioare.

Art. 39. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de
munca. in vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale=i
conditiile legii. Mg

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicalg afiliaté
la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii,llj-\l'ocﬁ"f'ﬂé;f_\-?r{ "

(%, A@//
At

nunca nominalizate la alin. (1).
Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 au obligatia de a depune la casa i€
ii avizul Inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadra ‘j
4 in conditii deosebite i lista cuprinzénd categoriile profesionale care ;"ﬁlgp@@{g
curi de munci. Costul activitatii legate de obtinerea avizului Inspectorat
7 5 104 ca se suporta de citre angajator. e 1
= 4) Nominalizarea salariatilor care isi desfagoara activitatea in locuri de munca in ces
“deosebite se face de citre unitatea/institutia previzuta in Anexa nr. 4 impreund cu organizy
sindicale afiliate la federatiile sindicale, semnatare ale prezentului contract. E
(5) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 sunt obligate sa supuni controlului mgdi
periodic persoanele care isi desfagoard activitatea in conditii deosebite, asigurind fon o
necesare pentru efectuarea acestuia. _
(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale se realizeaza cu
—__\indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 924/2017, pcyj{g“?l‘_’}‘_.'-_-;-.
%Eabi]irca procedurii de reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potevit Q- “'
~/prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263 privind sistemul unitar de pensii pub g% ety N
" modificarile ulterioare. e %
* Art. 40. Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nox
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Art. 41. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 asigurd, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate a muncii. in acest scop. conducerile unitatilor/institutiilor prevézute in Ancxa nr. 4
vor prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectic §i vor solicita ordonatorilor de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) In cadrul comisiei paritare, la cererea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract, unitdtile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor face dovada solicitarii sumelor

necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o
anumita vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de
catre angajator.

(4) incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protec{ia muncii constituie
contraventie sau infracfiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 42. (1) Lanivelul fiecdrei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 4 se constituie comisia
de securitate si sandtate in munca i pentru situatii de urgentd, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor in elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca si
al situatiilor de urgentd. Modalitatea de constituire a acesteia si timpul de munca afectat
activitatii in comisiile de securitate si sdnatate in munci §i pentru situatii de urgenta — considerat
timp efectiv lucrat — vor fi stabilite prin comisiile paritare.

(2) Prin hotararea comisiei paritare se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor
Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat
corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii i sAnatatii muncii si al situatiilor de urgenta
se realizeaza de angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre
acesta cu comisia de securitate si sanitate in muncd si pentru situatii de urgenta si reprezentantii
organizatiilor sindicale sau ai salariatilor. acolo unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
"ancii._ pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prec/ AL SEAE
sifjatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu. /
ﬁ)ﬁ rganizarea activitafii de asigurare a securitatii i sandtatii in munca este ¢
entul intern si regulamentul de organizare §i functionare al unitatii/institutie \'
anr. 4 si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd
= or, precum si prin afigare la sediul unitatii/ institutiei.
\\«2“5—»‘:(; ( 'Unitate'a/institm,ia are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
—-—giboli profesionale.
== Art. 43. (1) In vederea mentinerii §i imbunétatirii condip
Wile de muncd, partile semnatare ale prezentului
afidarde minime:

mat in li .
““ermic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, ?ﬁ yzipe periodicd, reparatii = in
spatiile in care se desfagoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.; IS S
- dotarea treptati a spatiilor de invatamant cu mijloace mo derne de predare: display interactiv, U‘\L.\
uport display interactiv, Laptop/Sistem All-In-One, sisten N
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- asigurarea materialelor necesare personalului didactic. in vederea desfasurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine.
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 i organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 44. La inceputul fiecarui an scolar, ISMB prezinta, in conditiile legii. in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starca invifamantului preuniversitar din municipiul
Bucuresti.

Art. 45. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor organiza la incadrarea in
munca si ori de cte ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata
dacid acestia sunt ap{i pentru prestarea activitdtii. Examinarea medicala este gratuitd pentru
salariati, unitatile/institutiile asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.

(3) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 sunt obligate si asigure fondurile §i
conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din invitamant beneficiaza in mod gratuit de asisten{a medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum §i in policlinici si unitd(i spitalicesti stabilite prin

protocol incheiat, cu consultarca federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si \\
/'"‘-“-\., L

Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicuj Ndﬁmut
e S . P i ; S A gL =
familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionatc in Protocol. I’ersona kn&ﬂ:m‘” .
N

invitimant beneficiazi de completarea gratuitd a dosarclor de sanatate de catre meflicul, ﬁ#”;r{
medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajaton pREUNIVER )
/gm@) Personalul din invatimant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infegto- .
& contagipase, in caz de epidemi. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiellogrizs=
din bygatul angajatorului. i B
\i t‘r; A 46. in x_v'ede?rca as'igur:‘irii surrfelor necesare efectudrii cxam'.inérilor medicalﬁe@g@iﬁéﬂ A
mcLu;(,g_v examinarii medicale a salariatilor care desfasoard cel putin 3 ore de munca ﬁe@oaple, ’
o dncpfotectul de buget al fiecarei unitati/institutii previzute in Anexa nr. 4. la ‘
_ggimplementard, se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conj

1,

Fmodifi cz‘a.ril i

iile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. g&gmodifi
g g
/ SRR : PREUNIVERSITAR
g(é: starile ulterioare. \*  SECTORS :
E K it. 47. Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 au obligatia sa s ’?
\ o= . - - s s . . oA .
‘a‘¢< ilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contractesen ete
* ol otk A . ws A - .
W cspeefalizate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
“ N /7bugetelor acestora. '

‘ Art. 48. (1) Unitatile/institutiile previizute in Anexa nr. 4 vor incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte *,._{’/ ’
_pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu. — ' QJL[\ ©
" (2) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 g&fguiﬁﬁf cu prioritate, trecerea salariatilor. .
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(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munci se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49. (1) Personalului din invatamant care isi destasoara activitatea in municipiul
Bucuresti, avand domiciliul/resedinta in altd localitate. i se deconteaza cheltuielile de naveta la
si de la locul de munca, de cétre autoritatile administraiei publice locale, dupi caz, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii/institutici prevdzute in Anexa nr. 4.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute
la alin. (1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoard activitatea la una sau mai
multe unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, in misura in care isi desfasoara activitatea
in alta localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

Art. 50. (1) Personalul din invitamént beneficiaza de o compensatic de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazérii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inviatamantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare. Beneficiazi de acest drept si copiii
orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invaiamant.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intrefinator
legal) au prioritate i beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti. In acest scop,
unitatile de invatamant preuniversitar asigurd cazarea in internate $i fac demersurile necesare
citre consiliile locale/al municipiului Bucuresti/judetean pentru alocarea sumelor, iar
Ministerul Educatiei aloca pentru studenti sumele necesare, institutiile de invatamant superior
asigurind cazarca gratuitd in camine studenfesti.

S ﬁx?{,“&“ in vederea alocirii sumelor previzute la alin. (3), unitatile de invatimant au obligatia
%”0/‘ "Eaf,_ﬁ__i‘.';%n\ el mult 30 de zile de la inceperea anului scolar. si transmitd, dupa caz, consiliil
A7 ocﬁ}_g& detene tabelele cu numirul elevilor care urmeaza cursurile unitatii i care benefi 1aza
e gratbitate la cazare. /
s o; FIntregul personal din unitatile si institutiile din Anexa nr. 4 este scutit de plata(sum&eFO
ai d'e,hagrf percepute pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a &

_didactice si a altor documente personale, conform legii. i
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CAPITOLUL VI
TRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

x, ‘} Art. 51. in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor. angajarca
-8¢ face prin incheierea contractului individual de munca.
‘Art. 52. incheierea contractului individual de munca se face pe bazaconditiilor stabilite de

Pl LA

1/'si competentei profesionale.
Art. 53. (1) Contractul individual de munca va cu
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(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul
individual de muncd in registrul general de evidentd a salariatilor, care sc¢ transmite
Inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru ficcare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat.
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 54. (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de munci se incheie intre institutia/unitatea de invatdmant reprezentata
de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general.
Pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie intre institutia/unitatea de invatimant reprezentata de director i salariat.

(2) Contractele individuale de munci se incheie prin grija §i pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta,
semnatara a prezentului contract, poate acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului
individual de munca.

Art. 55. (1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munca se poate
incheia si pe perioadd determinata.

(3) Personalul din invidmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invalamantului superior cu alte=—=
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de
pe perioada determinati, respectiv 01 septembric — 31 august, a fiecdrui an scolar sau pana la ! \
incadrarea unui cadru didactic calificat. | PreEUnIKs T

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatimantului mediu cualte 2

talizdri decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munc%ﬁé;;_g;_ >
L2 pep}dq Ja determinati, respectiv septembrie — iunie, corespunzator structurii anului scolar=sz
.2 panga Yenirea unui cadru didactic calificat. 7o
i "? ; 56. (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obliga sd aduca la o1y
flor si organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in ter

stufile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

“"(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitate
prevazutd in Anexa nr. 4 are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Cofk
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privirg
ficrale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau si le modifice.
_ s 8 (b) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei prevazuta la alin. (2) va fis )
% hotarare a comisiei paritare. :

)77 7. (4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupd caz. elementele prevazute la art. 17
ai‘i.{x. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicat, cu modificérile si completrile

z
Z

ulterioare. . 4 p

/ | Art. 57. Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legiﬁk\a -
_educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile jite €. .
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Art. 58. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat $i o persoana din
afara unitdtii/institutiei previzute in Anexa nr. 4 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea
prioritate la ocuparea postului.

Art. 59. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul
national de invagimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe
perioadi nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de proba, dupi
cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare §i control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invitamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioada
determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai micd de 3 Tuni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 $i6
luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni:

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata

a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatii beneficiazd de toate drepturile si au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul
intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncid/vechime efectiva in invatamant.

Art. 60. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea
unui contract individual de munca pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de invéatamant
previzuti in Anexa nr. 4, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel
desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului contract colectiv de

t. 61. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii,
77 prinprazentul contract si prin contractele individuale de munca.
' Art) 62. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Oricg
nzgdfik prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilop=sa
4sch acestor drepturi este lovitd de nulitate. 7
JM’ t. 63. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul | arglorron t -
—"(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii. locul say de .,
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la destacer XY
pfilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.
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(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca. impune incheierea unui
act aditional la acesta, cu exceptia in care modificarea salariului rezultd dintr-o prevedere
legala.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile §i celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuala emisa de
angajator, fard a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) in situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizérii acordului de vointa
al partilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat unilateral
de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data
incunostintarii in scris a salariatului despre clementul/elementele care se modifica.

9) In situatiile obiective (cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfasoard on-line, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, conducitorul unitdtii/institutiei emite decizia de nominalizare a salariatior care
isi desfasoara activitatea on-line, fard a fi necesard incheierea de acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art. 64. (1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
face in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor previazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute in Anexa nr. 4 aq;gé
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatamantului, de la o uitatg, dem‘

s -—-—tmgatamant la alta. ’1\! i
bl t. 65. (1) C ontrauul mdn 1dual de munca se poatc suspenda n Lazurllc expres pr' .cmne

TL.’
r/r |
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P £ 2} ‘uspcndarea contractulul mdmdual de munca are ca efect quspcndared prestaru m__/uu_
i ﬂe e@trc salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator. A

(8) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii a -',;-“partllor e
te conform prezentului contract colectiv de munca si contractelor individuale tfe prmtan | :

conform prevederilor legale in vigoare. \ e, "'J /
4) In situatia suspendirii contractului individual de muncd din motive m@db‘ik&yg’
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat. _
(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea/i ﬂutia "-?’;-’u uta
“in Anexa nr. 4 nu poate opera nicio modificare a contractului individual dgmu fA-deeiticu
/ acordu] salariatului. : f
I] ﬁ : | Art. 66. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensic _
i-E 1T, cu drept de a presta activitate in invatiméant maxim jumatate de norma N ingheie act! =i
\ adxtlonal la contr .;u.lul individual de munca. avand ca obiect reducerea timpului de munca pe t\j ({

t1c pe durata lmralldllatn 5 tractul sau
woﬁ'aqlguranlor sociale emite decizia
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Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al
asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data
pierderii capacitfii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 67. (1) Pc durata intreruperii temporare a activitafii angajatorului, salariatii
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza
al locului de munca ocupat/functiei indeplinite. la care se adaugd toate sporurile si
indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariaii se vor afla la dispozifia
angajatorului, acesta avénd oricénd posibilitatea sa dispuna reinceperca activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pliteasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 68. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:

¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 69. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetafenie, etnie. culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap. boali cronicd necontagioasa, infectare HIV.
optiune politica, situatic sau responsabilitatca familiala, apartenentd ori activitate sindical}
apartenentd la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacita{ii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical:\
p) pe durata suspendirii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

pe durata concediului de maternitate;

Y pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la
iv 3 ani, in cazul copilului cu handicap: Y3AIN
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
{1, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea varstei de

\g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism si
i in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grav
plinare repetate savarsite de citre acel salariat;

i g 1) pe durata efectudrii concediului de odihna:
Y '\ j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic. <
k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingri; '

absentarii de la focul de munca in conditiile reglementate la art. 152 din Codul muncii.
“ 5 7 L][ = ,..fﬂ.—" - i :__‘__\




Art. 70. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului
in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea
interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat. ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor technologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiinfarea trebuic s&
fie efectivd, cu o cauzd reald si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 71. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei
sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucrdtoare inainte de emiterea deciziei de
incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin
decizia organelor competente de expertizi medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie.
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din
Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si de plifi compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in carc salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitati. precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care
nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca,
in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor pregatirii profesionale si/sau. dupa caz,
capacititii de munci stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 72. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colecti&ﬁc_

I omisie va face parte si un rn,pre/emant al orgamzanel smdu,ale semn
fmjui contract desemnat de acedsla al carel membru cste salarlatul n cauza.

a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei:
b) modal:lalea in care se va destasura exammarca

N Al ek &P
28309027 () Rezultatele  examindrii  si concluziile comisiei de  evaluare  privind
_ corespunderea/necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.
opoo (D In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator ‘f ',
1./ profesional de cétre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrdrea comisiei in termen de | '
10, zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie a
umtflm/mstfrutlel prevazute in Anexa nr. 4 si se ‘;olunom,am in termen de 5 zile de la
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unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, dupa indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64
din Codul muncii, emite si comunicd decizia de desfacere a contractului individual de munca
al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si
in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantei la care poate fi
contestati. se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce
efecte de la comunicare.

Art. 73. Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, sau, dupa caz de concediul pentru ingrijirea copilului cu dezabilitatii
pana la implinirea varstei de 7 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art.
61 lit. d) din Codul Muncii, pe o perioada de minim 12 luni de la reluarea activitatii, consideraté
perioada de readaptare.

Art. 74. (1) In toate situaiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde
un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preavizincepe
si curgd de la data comunicirii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta si afecteze
salariul si celelalte drepturi care i s¢ cuvin.

(3) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana
salariatului, unitatea /institutia previzuta in Anexa nr. 4 va acorda acestuia o compensatie
stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 75. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului. la
aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de muncd ale salariatilor care solicita plecarea
unitate/institutie:
b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau ma
___ functii (peste 8 ore zilnic), precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;
G-M'é_'-;;i;'-- ¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legales
/~y_‘pensipnare, in anul scolar/calendaristic respectiv.
' E\L in cazul in care. la nivelul unitatii/institutiei, exista mai multe posturi de aceca r'iﬁaluré
i ?’tﬁ sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare objeetiyi-g
- ﬁ:_‘) mantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa. \ ©
. sl 4 | - o AN . e o ¢
N : 3;/(3) Daci rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urm

......... —ériterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, s

. contractul de muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta s

_concediat un salariat al cirui post nu este vizat de desfiintare;

A b) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere; s

) ¢) masura si afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii,\b&
A" ¥aduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum

"~ gsalariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

N4 in cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau - |

perfectionare profesionala si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul ,k m_f:

individual de munca, prin care s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia 0 anumit@\'_;
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profesionala, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul
aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.

Art. 76. (1) Unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 4, care isi extinde sau isi reia
activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuala pentru
motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta i de a face publica masura,
prin publicare in presd si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are
obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisa in acest sens §i
de a-i reangaja pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi condifii
existente anterior concedierii, fira concurs sau perioada de probd, daca indeplinesc conditiile
cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la
locul de munca oferit.

(3) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi
manifesta in scris consimt@mantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca
oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului gcolar,
se constata ca postul/catedra a fost reinfiintata, ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma
din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia sa comunice in scris cadrubuzg=

didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele ei'at/%? : a\
se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic din invatdn Antol of f‘/
L

1Tk \“."'.{fy-‘l
bilitatéa: 1,
e

preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologici-cadru  privind mo

L] . . . ~ e A & . » o WG Ny
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului -

educatiei. g
Art. 77. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,

indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit
itiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modi géﬂlu,
irile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul tAuncji
ersonalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 inCod

al ] Conditiile concrete in care se efectueazi cercetarea disciplinara prealabila si
'_,.-__'g?:_h:'é{rebuic parcurse se stabilesc de cétre unitate, conform legii.
_ Art. 78. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre
_aceastd situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de '
inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pen
cu functii de executie si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cufk
conducere. A
E—ae (2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei. salariatul are
- "a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd unitatea/institutia nu isi |
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv dej J(,af
munca. v



CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 79. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice procedura prin care o persoand
dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii:

b) prin termenul de formare profesionald continud — procedura prin care o persoana.
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de
utilitate publica, cu personalitate juridicd, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificérile din
sectoarele respective de activitate.

(2) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea
Nationald pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe
competente si a calificarilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificérilor.
Sistemul va fi utilizat la evaluarca si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati
si profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia™ (COR), pe baza ,.standardelor
ocupationale” si a clasificérilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Parile convin sa acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului
din Invatamantul Preuniversitar (DFCPIP).

Art. 80. (1) ISMB si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se¢ obligd sa asigure
salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formareca profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organirale de cascle corpului didactic sau de furni
servicii de formare profesionala din tara si din strdinatate: \s!

stagii de adaptare prm‘csronala la cerintele poqtulun si ale locului de munca: \\o';.
stagii de practica si1 de specializare in tard §i in striinatate \\
formare individualizata:
stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprczemative /
alte forme de pregatire convenite intre angajator gi salariat.
rfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a persomg
e, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/ N
ile §1 completarllt, uitermau,

] ar1attlor
' (2) Planurile de formare profesionala fac parte integranta din regulamentul intern al |
umtaplorﬁmsutu;ulor prevazute in Anexa nr. 4. \"\

, (3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariailor in termen de 15¢
711e de la adog‘gzg‘&lor prin afisare la sediul tuturor umtatllolf’lmtltutnlor preva?ite in Anexa




Art. 82. (1) Finantarea activitatilor de formare continua se suporta de cétre unitati/institutii
mentionate in Anexa 4 din fonduri de la ME sau consiliile locale/judetene, prin alocarea
sumelor necesare, conform legii.

(2) Ministerul Educatiei asigura si sumele percepute de institutiile de invatamént superior
pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au
achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la ISMB, solicitarea de decontare, insotita de
documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data
solicitarii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic obtinut la
data inceperii anului scolar, unitatile de invatimant si institutiile de invagamant superior sunt
obligate sa elibereze adeverinte care si ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.

(4) ISMB si CCD, prin departamentele de specialitate, vor desfasura programe de formare
si conversie profesionald pentru personalul din invatamantul preuniversitar. Aceste programe
vor fi elaborate in colaborare cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 83. (1) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor
la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de cétre acesta.

(2) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodici in vedere insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, angajatorul va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de invatimant preuniversitar
se va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprizia s 4%
unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregitire profesionala solicitate de salariati, /ﬁ%mrué ‘
care umtdteafmqututla suporta 0 parte dm Lost 5

angajator, pe care ar dori sa-1 urmeze, orgamzat de un tert, acesta va anah?a cererea imp euna;}f\' &5
““““ -J;:j\Qrgam/atla sindicald semnatard a prezentului contract, al cdrui membru este saiar_tzﬁ‘ﬁ%—--
AN stabili daca si in ce masurd va suporta contravaloarea cursului. Ao
t. 84. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesyonala,
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de dreptur |]£ @@tarﬁi’rb‘l :
te de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din C t{ukmuncu,
n cazul scoaterii lolalc dm aumtatt.. contrdulul mdmdual dc munca al sald @Qjﬂﬁ&» 2

'drcpturlle salariale care i se cuvin,
(3) Perioada cét salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu g¢
; _._partlalaftotdla din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la catedra.
A Art. 85. (1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionala, coni§ /
| -T54 158 din Codul muncii. N

(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuig 'S
arhmparea unui sa]andt la fnrmarc pmieqlonala in Londltulc prevaaute de lege, sdlarl
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calculdta casiin cazul concediului de odihna.

{3) Lonsmme vechlme in munca/invatamant si pcrloadele in care pcrsonalul dm mvatamanl




Art. 86. Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obliga sa consulte organizatiile
sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare
profesionala.

Art. 87. in cazul in care personalul didactic are doud spcuahla‘;l principale sau o specialitate
principala si una secundard, definitivarea in invatamant i g,radclc didactice 1 si I pot i obtmute
la una dintre cele doua specialitati. fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise
pe diplomé/diplome. Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat. indiferent de
modul de constituire a catedrei.

Art. 88. (1) Reconversia profesionald a personalului din inva{amént se realizeaza prin
institutiile de invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale si organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract sau orice alta persoana juridica, acreditate sau
autorizate ca furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, in termen :
de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VIII ¥
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE $I OBLIG TllE
PARTILOR

Art. 89. (1) Angajatorul se obliga sa invite delegatii desemnati de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci sa participe la discutarea problemelor de
interes profesional, economic, social sau cultural, cu minim 24 de ore inainte. Aceasta
prevedere se aplica si unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, care au obligatia de a
invita la sedintele consiliului de administratie reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare.

Acesti reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract, in baza imputernicirilor acordate acestora de federatiile sindicale semnatare ale
C.CM.UN.G.U.LS.M.B. S
\\(2) Ingtiintarea organizatiilor sindicale privind sedintele comisiilor tehnice, ale e0niis J

e, ale con5111ulu1 de ddmlmstratlu. se face cu ce] putm 72 de ore mamte'.f@edl tei.
_'-“Z l::,fl CP‘ 117
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ﬁéﬂm ura acestora. Hotararile Ol'gdl'll‘ﬂllt.ll)l menuonate la alin. (2) si copnlc pr
djnﬁ;___’vgr%ale ale sedintelor acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in terme
lucritoare de la data desfagurdrii sedintei.

Art. 90. Pentru fundamentarea actiunilor prevﬁzute la art. 30 alin. (2) din g
62/2011, ISMB si unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor punc la _
rganizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca mformatu“"‘
documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii orgamzatnior
-7 - sindicale avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter. .=

Art. 91. (1) Unitatea/institutia se obligd sa asigure derularea in condifii normale’ J_ ,
pl‘OLLSulul de invatamant prin suplinirea personalului aflat in concediu fard plata, umbcdlu »
pcﬂtru incapacitate temporara de munca, trimis la cursuri de formare si perfectionare bmd,wala, k‘\ﬁ
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(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale care lucreaza nemijlocit in unitatile si institutiile de invatimant au dreptul la 10 zile
libere platite/an scolar, pe baza de Invoire colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitati
sindicale, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat.

Art. 92. (1) Unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 in care isi desfasoara activitatea
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract sunt obligate sd pund la dispozitia
acestora, cu titlu gratuit, spatii cu dotarile existente, corespunzitoare functiondrii lor.

(2) ISMB si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 recunosc si asigurd dreptul de
folosinta gratuitd al organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca a
spatiilor in care se afla sediile acestora, mentionate in sentinfele judecatoresti ramase
definitive/statutele acestora, pe toata perioada existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, aflata in proprietatea sau in folosinta
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, in proprietatea sau folosinta organizatiilor
sindicale, va putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat,
in conditiile stabilite prin hotarare a comisiei paritare.

Art. 93. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiaza de
toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de
actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de
prezentul contract colectiv de muncii. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut
anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
dLCblllia rcprezcntanlilnr alu.s.i '1‘r1 organe]g dc c,onducere alc organi'/atiilor Qindicale nu ]i se p

motive ce tin dc indeplinirea mandatului pe care l-au pnmlt de(,at cu acordul scris a] or
colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale. ?
Art. 94. (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sm&u.;u b
———HsMB ;1 conducerile umlaulor/msntutulor ptcvazutc in Anexa nr. 4 vor dispune Incasg eal
:-'a- si contrlbutnlor la C. A R sila bdnc1 precum sia ootlzanu bmdlcale pe stat de ,au“i 8”

vgi’urul brut reah/at si este deductibila din baza de calcul a 1mp011tu1u1 pe venit,
 Art. 95. Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sj
semnatare ale prezentului contract de-a urmari la locul de munca modul in care sunt
diepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si in contr actele i d‘\ﬁil‘ /
unca. _'

{ Art. 96. ISMB consiliaza unitatile de invatamant in vederea accesarii de catre ‘
durilor europene.
" Art. 97. Unitatile/institutiile §i organizatiile sindicale semnatare ale prezentului mnlract -
151 vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind problemele importante: din \L
F‘ / - domeniul relatiilor de munca. d
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Art. 99. (1) Partile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog
social permanent.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv se obligd sa asigure un climat normal
de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de munca, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 100. Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 101. (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a
acestuia, modificandu-se prin act aditional.

(2) Unititile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariatii
nou angajati.

Art. 102. In toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr.
4 sau de restructurare a retelei de invatimant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul
contract colectiv de munci se transmit noilor subiecti de drept.

Art. 103. La stabilirea conditiilor de munci si a criteriilor de normare pentru personalul
din inviitimant se va (ine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romaénia este
parte semnatari si de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 104. (1) Salariatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, infeleasi ca acces
nediscriminatoriu la:

a) Alegerea ori exercitarca liberd a unei profesii sau activitatii: -
b) Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante §i la toate Iyﬂiﬁ}ﬂLj
ierarhiei profesionale; " i
¢) Venituri e}:ale pentru munca in valoare egala; _
d) Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, per ctmnar SITAR J
specializare si recalificare profesmnala
e) Promovare la orice nivel ierarhic si profesional:
f) Conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca conform
prevederilor legislatiei in vigoare: S
g) Beneficiile altele decit cele de naturd salariald precum si la securitatea socialac”

o T

_O '\’aﬁ\\ h) Orgamzatnle smdludle si protcsmndlc precum si la bcnellulle acordate dt. c@squim orl\

bpza’# p¢ criteriul de sex anga;atnrul are urmdtoarele obligafii:
gL _-5 g Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbatii.

i cadm}r elatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii p

x\:‘\'}“;‘;:-—‘;ntm‘zqécrea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organi

i unctionare si in regulamentul intern;

b) ba ]JI'C\ ada in re&,ulamentul intcrn sancliuni disciplinare in ccmdiliilc preva

5 C g dame de intimidare de ostllnale de umllm, sau ofensatoare prm actiuni de discrimin
2] ay thl cum definite la art. 4 lit. a) — e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind ‘.galltated de
¢ si de tratament intre femei si barbati. republicata.
~¢) Sa-i informeze permanent pe angajati inclusiv prin afisare la locuri vizibile, asupra
s drcplurllm pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea legalitatii de sanse si de tratament
' _mtr(. femei si barbati in relatiile de munca; : t‘g\j,t
 d) sainformeze, lmedldt dupa ce a fost sc51zat autoritafile publice abilitate cu aphcarcd@/
: - ; lltq_f:ea de sanse si de trabament intre



3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarca concursurilor sau examenclor si selectia candidatilor pentru ocuparea
poturilor vacante, incheierea, suspendarea, modificarea si sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu: stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
renumeratiei; beneficiile, altele decat cele de natura salariala, precum si la securiteate sociala;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali; evealuarea performantelor individuale; promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare; drepturi de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate
de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigorare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati in baza criteriului de
sex, sa formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acestea este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiei sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului
contract din unittiile/institutiile previzute in Anexa nr. 4, cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc
de la persoancle care s¢ considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii,
aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederior Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentiei
discriminarii directe sau indirecte bazatd pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza .
prevederilor Legii nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si dreptysd g
asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori re dfﬁfgf[;m’
in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 105. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obliga sa nu instrdir
patrimoniul invatamantului, si nu igi dea avizul in vederca instriindrii acestuia citre o
soand si sa recupereze. conform legii, toate spatiile i terenurile care au apartinut de dr

antului s
o 2 -~ i . . - "r"'J
““¥2) Yersoancle care se fac vinovate de incilcarea prevederilor alin. (1) vor fi sanc{idnate 70

106. (1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat preve
ntului intern, in prima zi de lucru. si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
M2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se pogie-tes
==p€ suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, dogen
““fie accesibil salariatului si si poata fi stocat si printat de catre acesta. /3
©7] 43) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momgn
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Art. 107. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data inregistrari
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Art. 108. In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011 modificata si
completata, unitigile si institutiile in care se aplica clauzele negociate prin prezentul contract
colectiv de munca sunt cele previzute in Anexa nr. 4.

Art. 109. (1) ISMB si conducerile unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 au
obligatia de a inregistra toate cererile depuse la acestea de orice persoana fizica sau juridica si
de a raspunde in termen legal.

(2) ISMB si conducerile unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 nu vor da curs
sesizarilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 110. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se completeazi cu prevederile
CCMUNSALIP si alte dispozitii legale aplicabile in materie.

Art, 111. Anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3 si nr. 4 sunt parte integrantd a prezentului contract
colectiv de munca.

PARTILE:
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

Organizatiile sindicale din invataméantul preuniversitar:
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ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .......... foovmasmvann in registrul general de evidentd a salariatilor

CAPITOLUL A: Partile contractului

Anigajator —petsoana. JOAdICH  .ouscismmmmmssnssssmnmssrmissomammmsmssosmmsoy ., cu sediul in
............................................................................................................... ; cod fiscal
s telefon reprezentata legal
| £ OIS , A0 calitate de ..o \
salariatul/salariata — domnUI/AOAMNA ..........c.ccevereeeriaereerenesseninsesmnissesnsnenenseinensy d0OMiciliat(d) n
IGEAIAIEE = =00 s s s A SR R AR RS AR . str.
............................................................ B s o DL apeswey, BB mewssny  BDseessei
judetul/sectorul.... ., posesor/posesoarc al/a buletinului/cértii de identitate/ pasaportuhi
-y | SEORTIRI ;. S, ; e11berat(a) - - . la data de .....cceceeeiiiiinice, CNP
......, autorizatie de munca i permis de sedere in scop de munca seria
et s B Aall oo .
am muhelal prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de muncé dintre partile semnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:
a) nedeterminathl, salariatul/Salariata ....ousesesissasiimmisississsinississssssvsins

activitatea la data de ..
J\\ermmata, de ...cooeeenn. luni, pe pcrloada cuprinsd Intre data de .........ccccuueee.e. i
J f‘ 'Iw‘ﬁ“! i : | pe permada suspendarii contractului individual de munca al titula fu l
Fo 78K ost'fp past vacant. A 1e00,
P / = M N“‘a 7
Es >
X UL D. Locul de munca:

atea se desfﬁgoarﬁ la (clasa / laborator /biblioteca /scc‘;ic# atelier/birou/ serviciu /

\\h',»j;ééjﬁiﬁﬁmmmt ete. )sssissesnisniis s ssisess GRS RER] Rt NSt {iel )
; ¢ de munca orgamzat al angajatorulm (htruuura fﬁla personalitate  juridica)
.

lipsa unui loc de munca fix salariatul va -::'._ astfl?l_:__




CAPITOLUL F: Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, si/sau Regulamentul intern):

CAPITOLUL G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificdrile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiména.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .............cccocceevneeenn. (Or€ Z1/0TC
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului colectiv
de munci aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... OFBSZL, vosnesees ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ..........ccccocoeeenenenn (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{a majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

CAPITOLUL L. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, n raport cu durata muncii
(normai intreaga, fractiune de norma) si conform CCMUNGUISMB

De asemenea. beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ zile lucratoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

’WHOLUL J. Salariul g
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thde baza lunar brut T, . Epg
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1 suplimentare in ham . USRNSSR .. . .
- ?bﬁlﬁﬁ)dalltatgd prestatiilor suphmenialc VIR svcssssomsssomssnsssssssssspresesscn

muncfi, republlcat
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CAPITOLUL K. Drepturi si obhgam ale partllor pnvmd securitatea si sinatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ..

b) echipament individual de lucru ...........cccoveiiiiiiiiiiiiinne :
c) materiale 1IenICO-SaMIMB.. .. cunsivimmmmmssmmmanisssisonsin :
d) alimentatie de protectic .. A e

e) alte drepturi i obligatii pnvmd sanalatea si securitatea in munca .

CAPITOLUL L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de .. Sucensscal]

b) perioada de preaviz in cazul C(mc,edlern este de .. ..... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului cnlectw de munca;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ............ zile calendaristice, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, se vor regasi si in
contractul individual de munca;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

¢) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii rey
fisei postului;

atia de a respecta disciplina muncii;

’% de fidelitate fata de angajator in executarea dtrlbuuiior de serviciu:
y e’\ﬂ)_obﬁ“g. ia\de a respecta masurile de securitate i sandtate a muncii in unitate:
djg;de a respecta secretul de serviciu.
. jatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
<22) s3 duddﬁgp()éll;ll cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lcgallla;n lor;
by SaﬁXéréltc controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

") §a constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

ii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern:
) s& stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

Angagatorulm ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
)4 inimaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior \
,.’i’fﬁtii;
~a')'sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de mun,ca dm
7 contractul colectiv de munca aplicabil si din lege: R
/ .~'b) sé asigure permanent conditiile tehnice §1 organizatorice avute in vedere la elaborarea normclor k\/‘ "E
& de munca si cundltnlc corebpun?atoare de munca potrivit SpLC]ﬁCl.lllll activitatii; e £




d) sa clibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta. durata activitatii, salariul, vechimea in munci. in meserie i
specialitate:;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitafii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata si ale CCMUNGUISMB, inregistrat sub nr. .......... /
.............. la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului
colectiv de munci aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

CAPITOLUL O. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau

incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreascé
competenta potrivit legii.

Angajator, Salariat
............................................. SEHTATIR o

Reprezentant legal,

Pedatade...................... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii. republicatd. in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

S—




ANEXA 2
ANEXA Nr. 2.1
PROIECT CADRU PROTOCOL?

Prefectura CGMB  Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti  Organizatii
sindicale

In temeiul prevederilor art....... din CCMUNGUISMB, inregistrat la MMSS sub nr.

se incheie prezentul protocol.

Partile:

Prefectura Municipiului Bucuresti, cu sediul in ........................., reprezentatd prin
prefect ........cooeiiiiiiiininnn.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediul in................... s ;
reprezentat prin Pregedinte/Primat General ......cco.ivvivesssisvisiimsisosiin

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Str. Ioanei Nr. 19, Sector 2,
Bucuresti , reprezentat prin inspector scolar general
Organizatille SIAICAE .« oo e

__1isi asuma urmatoarele obligatii:
ZOMA NN

e 1.7%

terioare, coroborate cu cele ale Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
Odlﬁcarile si completarlle ulterloare holararlle consiliilor 1ocale adOptate cu mcalca.rea 2

sy : _
Bis\ c &ionarea sediului si



® va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea Inspectoratului scolar sau a
organizatiilor sindicale semnatare ale CCMUNGUISMB, cu privire la nerespectarea
reglementarilor referitoare la finantarea invatdmantului preuniversitar:

@ se va implica in solutionarea problemelor care apar pe parcursul executiei bugetare
a unitatilor de invatamant/unitatilor conexe, la solicitarea celorlalte parti;

2. CGMB

° Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiecdrei unitdti de
invatamant special din raza sa teritoriala sa transmitd proiectele de bugete intocmite cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul consiliului
municipal si/sau de la bugetul de stat, insotite de notele de fundamentare;

® Va verifica daca proiectele de buget transmise de unitatile de invaiamant special sunt
intocmite cu respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatarii unor erori
in modul de elaborare, le va restitui pentru refacere;

) La intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitdrile unitatilor de
invatdmant special pe care le finanteaza si va urmari:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din
invatamantul special conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca
aplicabil (CCMUNGUISMB)

- plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invatdmantul special;
< cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, plata la i ¥
furnizorilor de utlhtatl etci; 'ND”;‘I:
- cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de naveta pentru personalul din mva‘;ﬁm‘ﬁ&’@ fabady

L
VERS ;
special care indeplineste conditiile prevazute de contractul colectiv de munca apli 11 i ”§
© Dupa repartizarea prin decizie a directorului direcfiei generale a finantelor pullieg,, /

cu asistenta tehnica de specialitate a inspectoratelor scolare, a sumelor defalcate de Ta
bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura, deschiderea in timp util a

credltelor bugetare pentru toate umtatlle de 1nva1amanl spemal pe care le finap aza

Adoptarea masurilor de sanctionare a prc«prlilor salariati care se :
eri in deschiderea finantarii pentru unitatile de invatamant special din r

VA e Seva implica activ, alaturi de conducerile unitatilor de invatamant special, in buna

rgamzare a proce%ulm instructiv-educativ, pentru a se asigura desfasurarea acestuia in t
'l.

resterea calitatii actului educa‘;lonal
- 11 locale/ale
atllor de



® Se va implica in solutionarea problemelor aparute pe plan local referitoare la
decontarea cheltuielilor de naveta pentru personalul didactic calificat caruia i se deconteaza
cheltuielile cu naveta la si de la locul de munca.

2, Inspectoratul scolar:

° Va asigura, la solicitarea conducerilor unitatilor de invatamant, asistenta tehnica de
specialitate, cu prilejul elaborarii proiectelor de buget ale acestora;

® Asigura asistenta tehnica directiei generale a finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in vederea repartizarii sumelor defalcate de la bugetul de stat;

@ Va desfasura, la sesizarea celorlalte parti, anchete referitoare la incélcarea, la nivelul

unitatilor de invatamant, a prevederilor legale referitoare la finantarea invatamantului
preuniversitar de stat;

® Va colabora cu celelalte parti in vederea rezolvarii eficiente a tuturor problemelor
care apar pe parcursul executiei bugetare in finantarea invatamantului preuniversitar;

3 Organizatiile sindicale:

© Vor colabora cu celelalte parti semnatare pe toata perioada elaborarii proiectelor de
buget si a rectificarii acestora, precum si pe parcursul exercitiului bugetar.

® Vor sprijini conducerile Inspectoratului scolar si ale unitatilor de invatamant in
relatia permanenta cu Prefectura, Consiliul General al municipiului Bucuresti si Consiliile
locale.

7 :
\?>, =
2 =
Ndraias



ANEXA NR. 2.2

PROIECT CADRU PROTOCOL?
Consiliul Local Unitatea de invatamant Organizatii sindicale

.........................................................................

Congilitl Logalq.mvemsimimas o 0F Sedil s , reprezentat
P PIEAY v sevonvarsanavass ;

Unitatea de MvaAMANE. ....ovvinnvunney €O SBAIMNL T covmanineonssissss , reprezentata prin
i1 ot 1) R ;

Organizafia sindical® ............c.coovvveieiicieieeceeeee e,
Partile, de comun acord. convin sa-si asume urmatoarele obligatii:
1. Consiliul Local:

) Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiecarei unitati de
inva’ltémént din raza sa 1erilorial€1 sﬁ transmité proiectele de bugete intocmite

fundamentare;®
© Va verifica dacad proiectele de buget transmise de unitatile de invé‘i’;ém \.
,mtecmlte cu respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatarii

_. de elaborare, le va restitui pentru refacere;
"o intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitarile

'

Pe care le finanteaza si va urmari:
H n’,- 4
derea si asng,urarea tuturor drcplurllor salarlale care se cuvin personals ‘iit

Alece tafea la timp a facturilor emise de furnizorii de utliltap etc.;
/-~ . cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de navetd pentru persona
lndeplmeste conditiile prevazute de contractul colectiv de munca a u.‘

L2 Ac_ies"t proiect va fi propus de unitafile de invatamant §i organizatiile sindicale consiliilor
_ Jdgi-au sediul.
~~——58e vor trece toat

- A | al .\ ,’
narea sediu :
] '\b&é cheltuielile
W



® Dupa repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnicd de specialitate a
inspectoratelor scolare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului
buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitatile de
invatamant pe care le finanteaza precum si, in limita posibilitatilor, suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

® Dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului
buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitatile de
invatdamant pe care le finanteaza precum si, in limita pombilitﬁ;ilor suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

® Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor
pe unitdti de invatamant, pe baza numarului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si

le supun aprobarii autoritatilor deliberative;

® Plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invatdmant, la data de
® Cu prilejul rectificarilor de buget, va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de

venituri ¢i cheltuieli deficitare ale unitatilor de invatdmant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat in bugetele locale;

© Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de
intarzieri in deschiderea finantarii pentru unitatile de invatamant din raza sa teritoriala;

© Se va implica activ, alaturi de conducerile unitatilor de invdataméant in buna

condifii optime si cresterea calitatii actului educational. /
2. Unitatea de invatamant: &
) Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va inainta, in tlmp util, 5
ordonatorului principal de credite proiectul de buget intocmit cu identificarea tm\m /
categoriilor de venituri i cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de-stat.; .
_insotit de notele de fundamentare. In vederea elaborarii proiectului de buget, d é
/C,?érﬁmﬂta;l va solicita sprijinul §i asistenta tehnica a compartimentelor de speci
' (;‘. lnspecﬁoratulm scolar.
e nénle de invatamant cu personalitate juridicd transmit in termen de 15

: %ﬁéeputﬂl- anulun bubetar ordonatonlor prmc:pall de credlte ai bugetelor loca]e de 7

—-Ve | La intocmirea propriului proiect clc buget conducerea unitatii de mva’gdmdnt §| '
1 compartlmentul de specialitate vor urmari: k a,
: cuprinderea sumelor necesare pentru amgurarea tuturor drepturilor salariale care sg |l
;// }cuvin personalului propriu, conform leglslanel in v1goare s contractulm colectiv de munca
aphcabll (CCMUNGU]SMB Sopiiss




- cuprinderea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale, investitii,
precum si decontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati. etc.;

- cuprinderea sumelor aferente cheltuielilor de naveta pentru personalul didactic care
indeplinegte conditiile prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil;

- cuprinderea sumelor pentru examinarile medicale obligatorii periodice, inclusiv
pentru cele ale salariatilor care presteaza cel putin 3 ore de muncé de noapte.

) Dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului
local, va solicita Consiliului local in a carui raza isi are sediul deschiderea, in timp util, a
creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa de
finantare, daca au aparut cheltuieli neprevazute la momentul elaborarii proiectului de buget
al scolii.

e Cu prilejul rectificarilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate initial,
indiferent de sursa de finantare, in vederea acoperirii tuturor capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare.

® Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de
intarzieri in solicitarea, catre primar, a deschiderii finantarii.
® Se obliga sd 1a toate masurile necesare pentru buna organizare a procesului

instructiv-educativ in vederea desfasurarii acestuia in conditii optime si a cresterii calitatii
actului educational, colaborand permanent cu ordonatorul principal de credite.
3. Organizatia sindicala
® Va colabora cu conducerea unitatii de invatamant pe toatd perioada elaborarii
proiectului de buget al scolii si a rectificarii acestuia, precum si pe parcursul exercitiului
bugetar.
® Va sprijini conducerea unitatii de invatamant in relatia permanenta cu Consiliul local
si ordonatorul principal de credite.

Partile convm ca, in vederea corectel finantarl a umtatllor de mvatamant $l a_

bugetare.
Aceastd comisie tripartitd va analiza situatiile transmise de unitatile de Tnvé‘;émént
lor teritoriala si va adopta masurile ce se impun pentru eliminarea disfunctiilor cons

r ,~-(;,‘3‘prfjsia este formaté din minim 5 membri, dintre care:

NG

£ -.F'?U

ctorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant:
inistratorul/Administratorii financiar(i) al/ai unitﬁ’;ii/unitﬁtilor de Tnvﬁtémﬁnt;

e (Y Aderul/liderii organizatiei/organizatiilor ~sindicale din unitatealupitatile  de

Y

= a{aman{;;,-v &



ANEXA nr. 3

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, sunt compuse dintr-un numar egal de reprezentanti
al unitdtilor si institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 si ai organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncéa/organizatiilor sindicale afiliate acestora,
desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
contract colectiv de munca.

Comisia paritard este imputernicitd sa analizeze §i sa rezolve problemele ce apar in
aplicarea prezentului contract colectiv de munca, la solicitarea oricareia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul ISMB pune in discutie si adopta hotarari privind
modul de aplicare a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce
privesc organizarea §i desfagurarea procesului de invatamant in municipiul Bucuresti.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parti, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea
sedintelor comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotérarile se adopta cu
jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

[La nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, timpul de munca afectat
activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de cédtre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

Hotararea adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile
contractante.

RRARN Sccretarlatul L0m131e1 va ﬁ aSIgurat de Inspectora{ul Scolar al Mumc'

’ élwloroﬁqé; j

caje copii ale proceselor verbale si ale hotararllor adoptate, in termen de maxih ﬁ;@@ﬁ_@x

QU’L!}? }fueratoare de la desfasurarea sedintei. T
Prin grija secretariatului comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul

SMB/umtaLn/mstltutlu prevazute in Anexa nr. 4, in termen de maxim 7 zile lucratoare de

optare.

Atal la nlve]ul I SMB cat si la mvelu] celorlalte unitatii/institutii din Anexa 4 se




ANEXA Nr. 4

1. LISTA unitatilor si institutiilor in cadrul carora se aplica clauzele prezentului

C.CM N.G.U al ISMB;
2 LISTA NOMINALA CU TOATE UNITATILE DIN BUCURESTI

3. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
4.  CMBRAE;
5 Casa Corpului Didactic.




